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1. Auswertung Fragebogen

1.1 Zufriedenheit mit der Peergruppe und
der Peergruppenarbeit




Insgesamt

weild nicht/
k.A.

Zufriedenheit




Organisatorischer Aufwand

Zufriedenheit




Zeitlicher Aufwand

weild nicht/
k.A.

Zufriedenheit




Arbeitsergebnisse und Lerngewinne

T
4 weild nicht/
kA.

Zufriedenheit




Vorgaben des Instituts
(Umfang und Inhalt)

Zufriedenheit




Umsetzung dieser Vorgaben

Zufriedenheit




1.2 Die Traum- Peergruppe




Regionale Nahe

Wichtigkeit




Sympathie der Gruppenmitglieder

1 2 3 4 5 6

weild nicht/
k.A.

Wichtigkeit




Weltere Aspekte




2. Theoretische Aspekte




2.1 Selbstorganisiertes Lernen (SOL)




2.1 Selbstorganisiertes Lernen (SOL)

aKtive Ixolle




2.1 Selbstorganisiertes Lernen (SOL)

Ob uberhaupt (Ja/ Nein)
Woraufhin (Lernziel)
Was (Inhalt)

Wann (Zeit)

Wie (Methodik)

Lernkontrolle (Evaluation)




2.2 SOL als Schlusselkompetenz




2.3 SOL und Peergruppen




Wachstumsoptionen der eigenen
Peergruppenarbeit




Wachstumsoptionen der eigenen
Peergruppenarbeit




2.3 SOL und Peergruppen




3. Einflussmoglichkeiten auf die
effektive Gestaltung von
Peergruppenarbeit




3.1 Kriterien fur SOL




3.1 Kriterien fur SOL

PP




3.1 Kriterien fur SOL




3.1 Kriterien fur SOL




3.1 Kriterien fur SOL




3.1 Kriterien fur SOL







3.2 Grundsatzlich...




3.3 Handlungsideen zur
Peergruppenarbeit




4. Einladung zur Selbstreflexion

Inrden P&:

minarelitlng Und SUPErViSoren:




5. Gelungenes aus der eigenen
Peergruppenarbeit




5. Gelungenes aus der eigenen
Peergruppenarbeit




5. Gelungenes aus der eigenen
Peergruppenarbeit




5. Gelungenes aus der eigenen
Peergruppenarbeit




5. Gelungenes aus der eigenen
Peergruppenarbeit




5. Gelungenes aus der eigenen
Peergruppenarbeit




6. Quellen




Vielen Dank fur eure Aufmerksamkeit




